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PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
Tipo de Apoyo: “Derecho a la Igualdad de Género”

EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA
Contrato CDI 01/2015 CJ.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DOCTORA ERIKA
ADRIANA LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, Y POR LA LICENCIADA PAULINA
HERNANDEZ DIZ , EN SU CARACTER DE SECRETARIA EJECUTIVA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL INSTITUTO”, Y POR LA OTRA PARTE LA MAESTRA GABRIELA MARGARITA IZETA
GALVAN, EN LO SUCESIVO “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, A QUIENES EN CONJUNTO SE HARA
REFERENCIA COMO “LAS PARTES” EN ESTE INSTRUMENTO; MISMAS QUE MANIFIESTAN SU
CONFORMIDAD EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO Y ACEPTAN EXPRESAMENTE
SOMETERSE A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara “El INSTITUTO” por conducto de sus representantes que:

11 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, encargado de promover, elaborar yg

ejecutar las politicas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado mediante Decreto 19426 publicago
el dia 29 de diciembre del 2001 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

.2. Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente /
instrumento, de conformidad en los articulos 1°, 2° Gltimo parrafo, 3° fraccién I, 5° fracciones |l y XII, 4
fraccion |, 52 fraccion |1, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco vigente, y Primero |
Séptimo fraccién | y Octavo transitorios del decreto nimero 24395/LX/13, por el que se expide la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado ambos ordenamientos del
estado de Jalisco; por los articulos 9 fracciones [ y IlI, 10, 13 fracciones Ill, IX, XIV y XVIII, y 19 fracciones I,
IV, V'y Vl de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones |, IV, VII, IX,XIV y XVIII; 18
fracciones X, XVIIl y XX del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres, ya que el cargo de
presidenta lo acredita a través del acuerdo de designacién hecho por el Ejecutivo del Gobierno del Estado |,

de Jalisco, de fecha 20 de enero de 2015. Eliminado.
Anterfirma

1.3. De acuerdo a las necesidades de “El INSTITUTO” requiere temporalmente contar con los servicios
de una persona fisica, con conocimientos y manejo en temas de: Educacién Sexual, Sexualidad, Diversidad
Sexual, Perspectiva de Género, Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas, Discriminacién, Lenguaje
Incluyente e Interculturalidad, experiencia en el trabajo y contexto con poblaci6n indigena, experiencia en
manejo de grupo y procesos de formacion y capacitacion y con un alto sentido de ética profesional, en
marco del proyecto denominado “Los Derechos humanos en materia de intercuituralidad, sexualidad
género, mediante el fortalecimiento a la capacitacion de maestras indigenas y servidoras y servidores
pablicos” del Programa de Derechos Indigenas 2015, por lo que ha determinado llevar a cabo la
contratacion de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”.

I.4. Cuenta con la autorizacién del presupuesto para cubrir el compromiso derivado del presente Contrato,
como consta en el oficio de autorizaciéon de fecha 30 de marzo de 2015, el cual serd cubierto con
presupuesto asignado por el PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS, del Tipo de Apoyo Derecho a la
Igualdad de Género, Modalidad Coordinacién para la Prevencion y Atencién de la Violencia contra las
Mujeres con Enfoque Intercultural.

I.5. Que el presente contrato se realiza mediante el procedimiento de adjudicacion directa toda ve ¥
actualiza el supuesto previsto en el articulo 41 fraccion X1V, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamie /
Servicios del Sector Publico y numeral 82 de su Reglamento.

1. Eliminado. Antefirma: de conformidad con los Art. 2 fracc. V, 4 fracc. V y VI, 20 y 21, de la (LTAIPEJM) y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo, fraccion |, de los (LGPICR), por tratarse de un Dato Personal Identificativo.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier parlido polilico. Queda prohibido el uso para fines distintos a lo establecido en el programa”.
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1.6. Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio convencional el ubicado en
Miguel Blanco namero 883, 2° piso, Colonia Centro, Cédigo Postal 44100, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco.

Il. Declara "LA PRESTADORA DE SERVICIOS" que:

I.11. Es de nacionalidad mexicana, en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la ley, y que cuenta
con los conocimientos y con la experiencia necesaria para prestar el servicio requerido por “El
INSTITUTO?”.

Il.2.-Cuenta con Licenciatura en Psicologia por la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA), Maestria en
Educacién de la Sexualidad Humana, por el Centro de Educacion y Atencion en la Salud y la Sexualidad
(CEASS), Especializacion en Estudios de Género, Universidad Pedagégica Nacional (UPN), y diversos
diplomados y cursos con formacién en sexualidad, acompaiiamiento emocional y académico de
adolescentes y en perspectiva de género; por lo que cuenta con los estudios y conocimientos necesarios y
conoce plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente contrato, as
como que ha considerado todos los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las activi es
que desempeiiara.

2 Eliminado. Palabra
I.3. Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) clave | conRFC otorgado por el

Servicio de Administracién Tributaria de la Sec i ienda y Crédito Publico; y con la clave tnica
del registro de poblacion (CURP) clave |3 Eliminado. Palabra con CURP I

I.4. Cuenta con la experiencia, y capacidad técnica y legal para contratar y obligarse en los términos del
presente instrumento juridico, asi como con los elementos materiales y humanos propios, necesarios para la
ejecucion de los servicios objeto del presente contrato.

I.5. Su domicilio convencional para los efe

Eliminado.Dos renglones con domicilio: de conformidad con los Art. 2 fracc. V,'4 frace. Vy Vi, 20 y 21, de la (LTAIPEJM) y Lineamiento Quincuagesi
Octavo, fraccion |, de los (LGPICR), por tratarse de un Dato Personal Identificativo.

“LAS PARTES" declaran su conformidad en sujetar el presente contrato a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL INSTITUTO” encomienda a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” y ésta se obliga con
“EL INSTITUTO” a Impartir 8 hrs. de capacitacion dentro del Seminario de “Educacién sexual, Derechos
sexuales y Derechos reproductivos”, desarrollando el tema de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos, debiendo realizar las siguientes aclividades, mismas que se citan de manera enunciativa,
mas no limitativa:

1. Elaborar y entregar una Carta Descriptiva para el desarrollo del seminario en version digital, que
contenga las tematicas a abordar, los objetivos, la metodologia, la planeacién didactica y un
cronograma de actividades especificando la duracién. La metodologia del taller debe estar
compuesta por elementos teorico-practicos que permitan a las participantes desarrollar habilidades
para su aplicacion, debiendo ser por lo tanto participativa.

2. Cubrir un total de 8 hrs. del total de 24 hrs. que tiene de duracion el seminario (8 hrs. por 1 dia).

3. Impartir las sesiones programadas, atendiendo para ello a las actividades establecidas en la carta
descriptiva.

4. Seleccionar e integrar el material de apoyo que considere necesario para el desarrollo del proc
de capacitacién, entregando a las participantes la informacion y material que se requiera pa
realizacion de las actividades. Este conjunto de materiales de apoyo deberd ser entregiclio

2. Eliminado. Palabra con RFC (Registro Federal de Contribuyentes): de conformidad con los Art. 2 fracc. V, 4 fra::cn\:lzc\glt,‘sg y2i,dela
(LTAIPEJM) y Lineamiento Quincuagesimo Octavo, fraccion |, de los (LGPICR), por tratarse de un Dato Personal Ide! .

i 1a
Oni i ion): de conformidad con los Art. 2 fracc. V, 4 fracc. V y VI, 20 y 21, de
. Eliminado. Palabra con CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion): =V
?L'E:l';’“EJM) y Lineamiento Quincuagésimo Octavo, fraccion I, de los (LGPICR), por tratarse de un Dato Personal Identificativo.

Eliminado.
Antefirma: de
conformidad con
los Art. 2 fracc.
V, 4 fracc. Vy Vi,
20y 21,dela
(LTAIPEJM) y
Lineamiento
Quincuagésimo
Octavo, fraccion
1, de los
(LGPICR), por
tratarse de un
Dato Personal
Identificativo.
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version digital en un CD o DVD rotulado con los datos de identificacion del proyecto, a la
Coordinacion de Desarrollo para la Equidad de Género del IJM a més tardar 15 dias habiles antes
de la realizacion del seminario.

5. Elaborar, aplicar y sistemnatizar los instrumentos de pre-iest, pos-test y de satisfaccion a todas las
participantes del Seminario, presentando de forma detallada el analisis cualitativo y cuantitativo de
los resultados en el informe final; este andlisis debera refiejar el diagnéstico de inicio respecto a los
conocimientos de las participantes y su contrastacion con el diagnéstico de salida, identificando los
cambios mas significativos y su relacion con los contenidos trabajados, asi mismo debera incluir
mejoras en la calidad de futuras capacitaciones a partir de los indicadores de satisfaccion utilizados.
(Actividad a realizar de manera coordinada entre las facilitadoras)

6. Elaborar una relatoria que dé cuenta del proceso general de la accion desarrollada, rescatando las
aportaciones mas significativas de las participantes. Las relatorias deberan entregarse
oportunamente, en version impresa y digital, a la Coordinacién responsable del proyecto a l1os\10
dias habiles posteriores a la realizacion de la actividad. \

7. Elaborar y entregar un informe final Cualitativo y Cuantitativo que dé cuenta del proceso general del /|
desarrollo del Seminario, este informe deberd documentar el proceso de informacion, y
capacitacion realizado, el nivel de participacion de las asistentes y actores estratégicos, las
conclusiones del proceso, y las recomendaciones para el seguimiento de los resultados, también
deberan integrar fotografias de las actividades y el concentrado estadistico de las listas de
asistencia, para la integracion del padron de beneficiarias, los informes deberan entregarse

oportunamente, en version impresa y digital (CD o DVD rotulado) a la Coordinacién de Desarrollo e

para la Equidad de Género. Antefirma: de
conformidad con

8. Los medios de verificacion que se deberan de entregar son: Listas de asistencia (1 por dia), Pre :;"’4“"':';_"3‘;""“,

test, Pos test, Memoria fotografica, las presentaciones en Power Point y demés material audiovisual 20y21,dela

ili i Ty LTAIPEJM) y
utilizado como apoyo en el curso y encuestas de satisfaccion. L R

y - Quincuagesimo

9. Asegurarse de que todo documento elaborado en el marco del Seminario, responda al nombre |octavo, fraccion

oficial del mismo, descrito en el proyecto autorizado por la CDI, y a las caracteristicas requeridas | en, por

por el IJM, asi como los medios de verificacion y productos comprometidos para el informe de |tatarse de un
cierre, deberan incluir la leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. |22t Personal

Queda prohibido el uso para fines distintos a lo establecido en el programa”.

10. Mantener contacto con la persona responsable del proyecto, durante el proceso de planeacion,,
ejecucion y evaluacion del seminario, asegurando con ello el correcto cumplimiento de los objetiv
el logro de los productos y los resultados previstos.

11. Atender y solventar, en tiempo y forma, toda observacion, ampliacion o correccion de informacion,
medios de verificacion o productos, sefialados y requeridos por el IJM.

SEGUNDA.- "LA PRESTADORA DE SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus conocimientos
para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL INSTITUTO", asi como a \
responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, mas dafios y
perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se causaren a “EL INSTITUTO”.

TERCERA.- "LA PRESTADORA DE SERVICIOS" se obliga a desempeiiar los servicios objeto del contry

a “EL INSTITUTO” en forma personal e independiente, por lo que sera la (inica responsable de la ejecu
de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este contrato y de los ten’mn -
referencia que se adjuntan al presente documento.

“Este Programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a lo establecido en el programa”.
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CUARTA.- “EL INSTITUTO” cubrira a "LA PRESTADORA DE SERVICIOS" por concepto de sus
honorarios, la cantidad total de $12,931.04 (doce mil novecientos treinta y un pesos 04/100 M.N.) mas IVA
correspondiente a $2,068.96 (dos mil sesenta y ocho pesos 96/100 M.N.), que incluye viaticos, impuestos e
insumos de computo para el desarrollo del producto, materia de la contrataciéon. Dicho importe sera pagado
a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” en 2 exhibiciones de las siguiente manera:

% 12, exhibicion correspondiente al 50 % del importe total, por la cantidad de $6,465.52 (seis mil
cuatrocientos sesenta y cinco pesos 52/100 M.N.) mas IVA correspondiente a $1,034.48 (un mil
treinta y cuatro pesos 48/100 M.N.), al término de su participacion en el seminario y contra entrega
de listas de asistencia.

< 22, exhibicién correspondiente al 50% del importe total, por la cantidad de $6,465.52 (seis mil
cuatrocientos sesenta y cinco pesos 52/100 M.N.) mas IVA correspondiente a $1,034.48 (un mil
treinta y cuatro pesos 48/100 M.N.), a la entrega del total de los productos especificados en los
términos de referencia y a entera satisfaccion de la coordinacion responsable.

Para efecto de proceder al pago, “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” deberd exhibir previament elg
recibo de honorarios correspondiente, mismo que debera contener los requisitos sefialados por la ley en
materia.

proporcional en cada exhibicion por concepto de honorarios, la cantidad total de $1,293.10 (un mi
doscientos noventa y tres pesos 10/100 M.N.) aplicable en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la

“LA PRESTADORA DEL SERVICIO” esta de acuerdo en que “EL INSTITUTO” le retendrd la parte
Renta, por lo cual “EL INSTITUTO” le extendera la constancia de retencion correspondiente. &)

QUINTA.- La vigencia del presente contrato sera del 1 de agosto al 15 de octubre de 2015, por lo que una
vez concluido dicho término, éste no se prorrogara por el simple transcurso del tiempo y terminard sin
necesidad de aviso entre las paries.

SEXTA.- “EL INSTITUTO” podra, de conformidad con el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, |eiiminado.
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico rescindir administrativamente este contrato en caso de |Anefima
incumplimiento por parte de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, de cualquiera de las obligaciones a su
cargo.

SEPTIMA.- “EL INSTITUTO” con fundamento en el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, podra dar por terminado anticipadamente el presen
contrato, cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga
necesidad de requerir los servicios contratados.

OCTAVA.- Con fundamento en el articulo 55 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, en caso de que se presente un caso fortuito o de fuerza mayor, “EL INSTITUTO” podra
suspender la prestacion de los servicios a partir de la notificacion que se realice a “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” en cuyo caso unicamente se pagaran aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente
prestados.

NOVENA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley de Adquisiciongs,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico, previo al vencimiento de las fechas de cumplimiegto
estipuladas originalmente, a solicitud expresa de la prestadora de servicios, y por caso fortuito o fuergs
mayor, 0 por causas atribuibles a las dependencias y entidades, éstas podran modificar los contrat
efecto de diferir la fecha de la prestacion de servicios. En este supuesto debera formalizarse el convg
modificatorio respectivo, no procediendo la aplicacion de penas convencionales por atraso.

En caso de que la prestadora de servicios no obtenga el diferimiento de referencia, por ser causa impu
a éste el atraso, sera acreedora a la aplicacion de las penas convencionales.

4. Eliminado. Antefirma: de conformidad con los Art. 2 fracc. V, 4 fracc.V y V1, 20 y 21, de la (LTAIPEJM) y Lineamiento Quincuageésimo Octavo, fraccion |,
de los (LGPICR), por tratarse de un Dato Personal Identificativo.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier parlido politico. Queda prohibido el uso para fines dislintos a lo establecido en el programa”.
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DECIMA.- Con fundamento en el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
Sector Publico, la “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” se obliga a pagar una pena convencional del 1%
por cada dia habil de atraso con respecto a la fecha requerida para la prestacion de los servicios, hasta por
el 10% del monto de los servicios no prestados oportunamente y sin perjuicio de la facultad de “EL
INSTITUTO?” para exigir la rescision o el cumplimiento forzoso del contrato, siempre y cuando, para el caso
de que hubiere modificacion a las fechas pactadas para la prestacion de los servicios contratados, exista
disponibilidad por parte de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS™.

DECIMA PRIMERA.- “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, se obliga a no ceder los derechos y
obligaciones derivados del mismo sin consentimiento expreso de “EL INSTITUTO™.

DECIMA SEGUNDA - Si “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, no puede continuar prestando el servicio,
debera dar aviso por escrito al Instituto por lo menos con 3 dias de anticipacion, en caso contrario
respondera por los danos y perjuicios que se causen.

DECIMA TERCERA.- El presente contrato constituye el acuerdo entre las partes en relacion a su objeto y
deja sin efecto cualquier otra negociacion, obligacion o comunicacién entre éstas, ya sea verbal o escrita,
efectuada con anterioridad a la fecha en que se firme el mismo.

DECIMA CUARTA.- En caso de suscitarse duda o controversia en la interpretacion y cumplimiento del
presente instrumento, las partes las resolveran de comun acuerdo, en caso contrario aceptan someterse a
la Jurisdiccion de los Tribunales de la Cuidad de Guadalajara, Jalisco; renunciando al fuero que por razén
de su domicilio presente o futuro les pudiera corresponder.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes acuerdan que la naturaleza juridica de este contrato es estrictamente
civil.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes y enteradas de su contenido, alcance y consecuencias
legales, lo firman de conformidad en uni6n de los testigos, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 01 de
agosto de dos mil quince.

Por “EL INSTITUTO”

Dra. Erika Adriana Loyo Berlstiin “Fic. Paulina Hernandez Diz
i Secretaria Ejecutiva

Por LA PRESTADORA DE SERVICIOS

Eliminado. Renglon completo con firma: de conformidad con los Art. 2 fracc. V, 4 fracc. V y VI, 20 y 21 de
l1a (LTAIPEJM) y Lineamiento Quincuagésimo Octavo, fraccion I, de los (LGPICR), por tratarse de un Dato
Personal identificativo.

Maestra Gabriela Margariia 1zeia Galvan

stig

X

Soc. Margarita del Refldgio Cardiel Ramos Makifmijnfa Pastida Cuevas

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a lo eslablecido en el programa’”.



